Elégedettségi mérések, kérddivek és fokuszcsoportos beszélgetések segitségével — 2025.

A Matematika- és Szamitdstudomanyok Doktori Iskola a Mindségbiztositasi terve szerint
évente egy alkalommal, a tanév lezarasat kovetoen, anonim kérddivek segitségével felméri a
még aktiv és a mar végzett doktoranduszok, a munkatarsak €¢s a munkaerdpiac véleményét,
elégedettségét az iskolaval kapcsolatban. A kis hallgatéi 1étszamok miatt a doktoranduszoknak
a kurzusok oktatdival és a témavezetdikkel valo elégedettségét fokuszesoportos beszélgetés
sordn tudakoljuk meg. A kérddivek kiértékelése és a beszélgetés utan készitett jelentést a titkar
a DI honlapjan nyilvanossagra hozza.

A kérdbivvel a 2024/25-6s tanévrdl végzett felmérések eredményeit a jelentés végéhez
csatoltuk. A fokuszcsoportos beszélgetést 2025. szeptember 15-€én 13 oratol kezdtik a
Matematikai Intézet tandcstermében. Az érintett doktoranduszokkal Hajdu Lajos egyetemi
tanar, a DI vezetdje, Bérczes Attila egyetemi tandr, a DI torzstagja, Varterész Magda ny.
egyetemi docens, a DI titkdra és Toéth Norbert, a doktoranduszok TTDT-be vélasztott
képvisel6je beszélgetett.

A kérddivek eredményei és a beszélgetésen elhangzott vélemények 6sszegzése:
1. Az aktiv és végzett hallgatok szerint az

a. erdsségek: A személyre szabott kutatasi téma ¢€s a témavezet6vel valo korabbi
kapcsolat a beiskolazas meghatarozé eleme. Az Iskolaban folyo kutatds és az
Iskola altal biztositott képzés szinvonalaval a hallgatok elégedettek, az oktatok
altal nyujtott tdmogatast pedig igen nagyra értékelik. A témavezetdjével
mindenki kiemelked6en elégedett. Egyetlen szoveges véleményben
fogalmazodott meg elégedetlenség egy korabbi témdval és témavezetdvel
kapcsolatban. Mivel Iskolankban a magyar nyelvii képzésben az utébbi években
nem tortént téma és témavezetd valtas, igy vilagossa valt, hogy egy masik
doktori iskoldban a tanulmanyait abbahagy¢ és nalunk ujrakezdé PhD hallgato
irta le megjegyzésében a véleményét a korabbi PhD tanulményair6l. Az
adminisztraciorol és az informacidaramlasrodl is jo a megitélése az érintetteknek,
bar az angol nyelvii hallgatdk szivesen vennének még részletesebb tdjékoztatast.

b. problémdk: A doktoranduszok szdmara a legnagyobb gondot az alacsony
Osztondij jelenti. Tobben munkat kénytelenek vallalni a PhD tanulményaik
mellett, hogy megélhessenek. Ezen tul volt, aki a nagy publikdciés nyomast,
volt, aki a rangos nemzetkozi konferencidkra vald kijutashoz sziikséges anyagi
forrasok sziikosségét, vagy a doktori iskolatol személyes hasznalatra biztositott
nagy teljesitményu laptop €s nyomtato hianyat emlitette még problémaként.

c. Javaslatok: Az emlitett problémak tobbségének megoldasa nem a DI
kompetencigja. A DI a rendelkezésére allé anyagi forrdsaibol prébalja a
hallgatdi kéréseket kielégiteni, és minden esetben tdmogatja azokat a hallgatoi
palyazatokat, amelyek a tanulméanyok sikeres befejezése anyagai feltételeinek
megteremtéséhez sziikségesek. Azt a megfogalmazott igényt pedig, hogy



minden év elején személyes részvétel mellett tartson a DI egy ismerkedésre és a
tanévvel kapcsolatos tajékoztatasra szolgalo talalkozot mind a magyar, mind az
angol nyelvii képzésben részt vevd doktoranduszok szamara, a Doktori Iskola
orommel teljesiti, €s mar fel is vett a tanév programjai koz¢€.

2. Munkatéarsak, munkaerdpiac véleménye,

a. erdsségek: A Doktori Iskolaval kapcsolatos munkatarsi elégedettség igen jo.
Mind a vezetdéséggel, mind a szervezeti kultiraval és légkorrel, mind a
rendezvények szamaval és mindségével kapcsolatos véleménynyilvanitds soran
az adhatd 5 pontbdl 4,4 és 4,9 kozotti atlagot ért el az Iskola. A munkaerdpiac
fontosnak tartja a PhD tanulményokat, bar nem feltétlentiil tudta minden vélaszt
adé munkahely kihasznalni a fokozatott szerzett munkatars tobblettudasat.

. Problémék nem fogalmazddtak meg,

c. igy javaslatok sincsenek.

2025. oktdber 10.

Hajdu Lajos egyetemi tanar
az MSzDI vezetdje



doktorandusz elégedettség, 2025_Doktorandusz elégedettség

doktorandusz elégedettség Sad
2025_Doktorandusz elégedettség () "@7‘
Valaszadok szama = 8 DEBRECENI

EGYETEM

Felmérés eredmények

J el m ag ya razat Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
o 25% 0% 50% 0% _ 25% n=mennyiség

Kérdesszoveg Bal pslus ; : Jobb polus atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart. =tartozkodas

1 2 3 4 5
Skala Hisztogram
%

Doktori Iskolank kiemelt figyelmet fordit hallgat6ink véleményére!
Kérjuk kerdéivunk kitdltésével segits a Doktori Iskola munkajat!

2 Jelenlegi statusza:

nappali tagozatos PhD hallgat6 ( ) 87,5% n=s

levelezé PhD hallgatd 0%

doktorjelolt (] 12,5%

% Honnan szerzett el6szér tudomast az On 4ltal valasztott doktori iskolarél (kutatéhelyrél)? (Tébb valaszt is megjeldlhet.)

TDK munka, diplomamunka kapcsan (vagy egyéb szakmai ismeretség) [: 37,5% n=s
doktori adatbazis 0%
egyetemi oktatoimtol ) 75%
a felvételi tajékoztatobol 0%
csaladtol, baratoktol () 12,5%
egyéb médon C] 12,5%

Az alabbiak mennyiben jelentettek motivaciés tényezét az On szamara a doktori képzésbe térténs jelentkezéskor? Ertékelje
ezek fontossagat 1-t6l 5-ig! (1 - nem fontos; 5 — nagyon fontos)

. g Z AL 0% 0% 0% 0% 100%

9 Szakmai érdekl6dés ] " 5 n-s
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
P Py 0% 0% 125% 25% 62,5%
9 Kutatési lehetéségek ] g 5 ns
' md=5
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. . . Py 0% 0% 12,5% 12,5%  75%
19 §zakmai - tudoméanyos Karrier lehetésége ] > ——— 5 s
' md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. . 12,5% 37,5% 25% 25% 0%
" Hallgat6i évek meghosszabbitasa 4 — T - 5 s
' md=2,5
elt.=1,1

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal1
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z z 2 21 e " 37,5% 12,5%  50% 0% 0%
12 A képzés soran kaphat6 hallgatoi juttatasok 1 , Ty T 5 s
' ] . atl=
md=2,5
elt.=1

. . 37,5% 12,5% 25% 12,5% 12,5%
19 Kualféldi 8sztondij-lehetéségek 1 3 5 n=8
)

atl.=25
md=2,5
elt=1,5

PIRNE TN T Py 375% 25% 125% 12,5% 12,5%
19 Kés6bbi kulféldi munkavallalas lehetésége 1 o IR T R . s n=s
' md=2
elt.=1,5

. . 0% 12,5% 37,5% 37,5% 12,5%
% A PhD fokozat kés6bbi anyagi haszna ] - ¥ - 5 n=8
)

J atl.=3,5
md=3,5
elt.=0,9

429% 286% 0% 143% 143%

1 - n=8

k L i atl.=1,6
md=1
elt.=0,9

1% A PhD fokozat a felséoktatasban valé 1 X R A 5 n=8
elhelyezkedés feltétele L e

elt=0/9

Amikor arrél déntétt, hogy doktori tanulméanyokat folytat, milyen megfontolasbél déntétt jelenlegi doktori iskolaja mellett? Kérjuk,
értékelje a felsorolt tényezék fontossagat!

" £ 12,5%  25% 12,5% 12,5% 37,5%
19 Intézmény kozelsége (lakbhelyhez, ] —= °F > . 5 ns .
atl.=

munkahelyhez) ) md=3.5
elt.=1,

129 Egyetemi oktat6im ajanlésa ; - v 5 i
md=4,5
elt.=1,3

125% 375% 0% 0% 50%

2 Kor4bbi szakmai kapcsolat (TDK munka, 4 - I - 5 n=8
diplomamunka) miatt. ' i s

elt.=1,8

429% 0% 0% 14,3% 42,9%

2 Mér elézetesen volt ismeretségem a doktori 1 : I [ Y - 5 n=g8
iskola oktat6i k6z6tt. ! 1 i ?r}lﬁ;i g

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal2
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143% 143% 286% 143% 286%

29 Mér elézetesen volt ismeretségem a doktori ) - T - 5 i
iskola doktoranduszai kéz6tt. ’ ' ' s
elt.=15
1 2 3 4 5

n=8

5 atl.=4
md=4
elt=09

1.26) E éb n=5
gy 1 [ ’ | 5 atl=2,4

md=2

elt.=17

Amennyiben korabban mar t6Itétt ki ilyen kérdSivet, az alabbi kérdések esetében térjen ki az el6z6 kitoltés 6ta tapasztalt
esetleges valtozasokra is!

Elégedettség a doktori képzés kérilményeivel.
(1- egyaltalan nem; 5-teljes mértékben)

0% 0% 143% 286% 571%

%% Elégedett-e a kutatbhely szinvonalaval, 1 = s =,
nemzetkozi elismertségével? T oy
elt.=0,8
1 2 3 4 5
, L, . 0% 12,5% 12,5% 37,5% 37,5%
29 Elégedett-e a kutatdhely (ahol a tényleges ; - - 5 n=8
munkét végzi) infrastruktarajaval? ' ' A
elt.=1,1
1 2 3 4 5
P £ . ,, ez 0% 0% 0% 12,5% 87,5%
%9 Véleménye szerint elegend6 segitséget, ’ o 5 n=8
iranymutatést kap-e a témavezet6jété|? e’
elt.=0,4
1 2 3 4 5
. . , 0% 0% 14,3% 14,3% 71,4%
%Y yéleménye szerint elegendé segitséget, ] g 5 =7,
iranymutatést kap-e a mas oktat6t1? TS md=s
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. R 0% 0% 0% 12,5% 87,5%
%2 Elégedett-e a doktori képzésben meghirdetett 1 |! 5 n=8
kurzusokkal? e i
elt.=0,4
1 2 3 4 5
0% 0% 12,5% 0% 87,5%
%9 Elégedett-e a PhD képzéséhez k6t6d6 ] v - 5 n=8
adminisztracié makodésével? T 5"
elt.=0,7
1 2 3 4 5
, . ~ 0% 0% 50% 50%
% Elégedett-e a doktori iskolan (kutatéhelyen) ] ¥ 4 s
beldli informacié aramlasaval? ’ fﬁ'd;as
elt.=0,5
1 2 3 4

Mennyire hatarozottan kéveteli meg doktori iskol4ja (ill. ezen belll az aktudlis kutatéhely/intézet) Ontél az alédbbi tevékenységek
végzését?

37,5% 50% 0% 12,5%

%) Az értekezés témajahoz nem kapcsol6dé 1 X 1 ; 4 n=8
kutatési tevékenység ' ! ' s
elt.=1
1 2 3 4

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal3
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0% 0% 37,5%  62,5%

%9 Oktatasi tevékenység | 7 . n=8

25% 50% 125%  12,5%

Mennyire elégedett témavezetdjével? Kérjuk, értékelje 1-t6l 5-ig az alabbiakat! 1- egyéltalan
nem megfelel6; 5- tokéletesen megfelel

2 4z . . 0% 0% 0% 0% 100%
4" Doktori témamat tekintve szakmailag ] - - - > i > 5 n=8

kompetensnek tartom. |:r1c'i=5

4% Elegendd konzultacios lehetéséget biztosit 1 1 5 n=8
szdmomra. md=5

49 Szakmai tan&csaival nagymértékben segiti ] i s n=8
doktori ttmamban val6 elérehaladasomat. md=5

%9 Hozzésegit konferenciakon, tanulmanyutakon 1 i s n=8
val6 részvételhez. md=5

. . . 0% 0% 0% 12,5% 87,5%
¥ Rendszeresen értékeli szakmai ) - - > : i ° s n=s

elérehaladasomat. atl=4.9

%2 Osszességében véve mennyire elégedett 1 i s n=8
témavezet6jével? =5

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal4
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%) Ha Gjra kezdhetné a doktori képzést, szivesen dolgozna jelenlegi témavezetéje vezetése alatt?

igen ( ) 100% n=8
nem 0%
nem tudom 0%

Koszonjuk valaszat!

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal5
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Szakmai érdekiédés

Hisztogram skalazott kérdésekhez

Kutatasi lehetéségek

1 5 1 1
100%+ 100% | ISR 100%+ 100%+
75%+ 75%+ 75%+
~ elt=0
50%+ 50%+ 50%+
25%++ n==8 25%++ 25%+
Hallgatdi évek meghosszabbitasa A képzés soran kaphaté hallgatéi juttatasok Kulféldi 6sztondij-lehetéségek
1 5 5
100%+ 100%
; | atl=26 | atl=21 ? | atl=25
75%+ 75%
~ elt=11 ~ elt=1 ~ elt=1,5
50%+ 50%
25%- n=8 n==8 25% n=8
Késébbi killféldi munkavallalas lehetésége Munkahelyi elvarasok
1 5 5
100%+ 100%
| atl=24 ’ | atl=35 ’ | atl=23
75%+ 75%
~ elt=15 ~ elt=0,9 —~ elt=16
50%+ 50%:
n=8 25%++ n==8 25% n=7
Csaladi elvarasok A PhD fokozat a fels6oktatasban valé Intézmény kdzelsége (lakohelyhez, munkahelyhez)
elhelyezkedés feltétele
5 1 1
100%+ 100%+
| atl=16 ’ ’ | atl=34
75%t 75%+
~ elt=0,9 — elt=16
50%+ 50%+
n=8 25%+ 25%

Korabbi szakmai kapcsolat (TDK munka,

diplomamunka) miatt.

100%-

75%

50%-

25%

1 5

100%+

75%T

50%1

38%
25%T

13%

~ elt=18

atl.=34

n=8

100%:

75%

50%

25%

atl.=3,1

2025.10.06

evasys kiértékelés
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Mér el6zetesen volt ismeretségem a doktori iskola

oktatéi kozott.

Mar el6zetesen volt ismeretségem a doktori iskola Kutatasi téma miatt.
doktoranduszai kézott.

100%+

75%

50%

25%

Egyéb

100%-

75%

50%

25%

100%T

75%T

50%T

25%T

100%+

75%

50%

25%

1 5 1 5 1
10/
| atl.=3,9 | atl.=3,3 100%
75%T
~ elt=15
50%T
n=7 25%+
Elégedett-e a kutatéhely szinvonalaval, Elégedett-e a kutatdhely (ahol a tényleges munkat
nemzetkdzi elismertségével? végzi) infrastruktarajaval?
5 1 1
100%+ 100%
| atl=24 ’ | atl=44 °
75%T 75%T
- elt=17 ~ elt=08
50%+ 50%T
n=>5 25%++ n=7 25%+
Véleménye szerint elegends segitséget, Véleménye szerint elegendd segitséget, Elégedett-e a doktori képzésben meghirdetett
irdnymutatast kap-e a témavezetdjétol? irAnymutatast kap-e a mas oktat6tél? kurzusokkal?
1 1
100%+ 100%+
atl.=4,9 | at.=46 ? atl.=4,9
75%t 75%T
elt.=0,4 ~ elt=0,8
50%+ 50%+
n=8 25%+ n=7 25%+
Elégedett-e a PhD képzéséhez k56t6d6 Elégedett-e a doktori iskolan (kutatéhelyen) Az értekezés témajahoz nem kapcsol6dé kutatasi
adminisztracié mikoédésével? beliili informécié aramlasaval? tevékenység
1 5 1 1 4
100%+ 100%
| atl=48 ; ; | atl=19
88%
75%T 75%
—~ elt=0,7 —~ elt=1
50%+ 50%
n=8 25%++ 25% n=8
Oktatéasi tevékenység Oktatasszervezés Tudomanyszervezés, konferenciaszervezés
1 4 1 4
100%+ 100%t
atl.=3,6 ’ | at=23 ? | atl=2,1
75%t 75% 75%T
elt.=0,5 ~ elt=05 —~ elt=0,6
50%+ 50%+
n=8 25%T 5% n=8 25% n=8

2025.10.06

evasys kiértékelés Oldal7
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Konferencia részvétel Palyazatirds Egyéb tevékenység

19
100% | atl.=3,8 | atl=21 | atl.=1,5

75%

—~ elt=0,8

50%

25% n=6
Doktori t¢émamat tekintve szakmailag Elegendd konzultaciés lehetdséget biztosit Szakmai tanacsaival nagymértékben segiti doktori
kompetensnek tartom. szdmomra. témamban val6 elérehaladasomat.

1 5 1 5 1 5
100%r O | atl=5 100%r B | atl=5 100%r LA | atl=5
75%T 75%T 75%T
—~ elt=0 ~ elt=0 —~ elt=0

50%T 50%+ 50%T

25% n=38 25% n=8 25%++ n=8
Hozzasegit konferencidkon, tanulmanyutakon valé Rendszeresen értékeli szakmai eldrehaladasomat. Osszességében véve mennyire elégedett
részvételhez. témavezetdjével?

1 5 1 5 1 5

100%+ 100%+ 100%+

? 3 | atl=5 ° | at.=49 ? C | atl=5
88%

75%T 75%t 75%T
~ elt=0 ~ elt=04 ~ elt=0

50% 50%+ 50%+
25%t n=8 25%+ n=8 25%+ n=8

13%

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal8
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Profil

Alegység: Matematika- és Szamitastudomanyok Doktori Iskola
Tanar neve: doktorandusz elégedettség
Kurzus neve: 2025_Doktorandusz elégedettség

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

1.
1.8) 4 4
Szakmai érdeklédés / 5 g a5 mde5 olt <0
1.9) 4 4
Kutatési lehet6ségek .\/ 5 . sieas miss  eicos
1.10) - 2 5
Szakmai - tudomanyos karrier lehetdsége — \. 5 - =46  mds5 et =07
///
1.11) 3 2
Hallgatéi évek meghosszabbitasa /'_ 5 g =26 md=25 elt=1A
1.12) 4 4
A képzés soran kaphaté hallgatéi juttatasok < 5 - M=21  md=25  elt=1
1.13) T i \_
Kilféldi 6sztdndij-lehetéségek l 5 g =25 md=25 eh=15
1.14) i P _l
Késébbi kiilféldi munkavallalds lehet6sége _\\ 5 g M=24  md=2 olt=15
1.15) i i \[\\
A PhD fokozat kés6bbi anyagi haszna J//_ 5 g M35 md=35 el=09
1.16) M i elvara: - 5
- unkahelyi elvrasok 7 n=7 atl=23 md=2 elt=16
y
-//
1.17) i
Csaladi elvarasok ~ 5 g =16  md=1 ol=0.9
\\~
o . =~ \_I
1.18) A PhD fokozat a felsGoktatasban vald 5 ~ o - ~
elhelyezkedés feltétele V n=g8 atl=43 md=45 elt=09
1.19) Inté 5 & 4 /
!{,‘E?,zkﬁ'ﬁg.‘{,,',‘gi;"“ge (lakohelyhez, Y 5 n=g8 atl=34 md=35 elt=16
1.20) i im aidnlé \|
Egyetemi oktatéim ajanlasa /l 5 g atl.=a md=45  el=13
1.21) Korabbi szakmai kapcsolat (TDK munka, Z 5 )
diplomamunka) miatt. / n=8 atl.=34 md=35 elt=18
1.22) i P z _/
Ebben az intézményben szereztem diplomat. oy 5 7 =31  md=4 olt=2
\\.
1.23) Mar el6zetese t ismeretsége i 5
Mﬁé.a'?,itf,,gi ,'(’5:?,'&_'5'" retségem a doktori //‘ n=8 atl=39 md=45 elt=16
1.24) Mar eldzetesen volt ismeretségem a doktori v 5 .
iskola doktoranduszai kdzétt. N n=7 atl=33 md=3  elt=15
AN
1.25) Kutatasi téma miatt. \l 5 ,
- | n=8 atl.=4 md=4 elt.=0,9
-~
126) Egyéb 1 5 ,
\I\ n=5 atl.=2,4 md=2 elt.=17
\\
1.28) Elégedett-e a kutatéhely szinvonalaval, [ 5 _ o i _
nemzetkozi elismertségével? / n=7 atl=4.4  md=5 elt.=0,8
1.29) Elégedett-e a kutatdhely (ahol a tényleges 5 .
munkét végzi) infrastruktarajaval? n=g8 atl.=4 md=4 elt.=1,1
AN
1.30) véleménye szerint elegendd segitséget, N\l 5 .
iranymutatést kap-e a témavezetjétol? / n=g8 atl=49  md=5 elt.=0,4
1.31) véleménye szerint elegendd segitséget, ._/ 5 .
iranymutatast kap-e a mas oktat6tél? \ n=7 al=46 md=5  elt=08
1.32) Elégedett-e a doktori képzésben \ 5 )
meghirdetett kurzusokkal? n=g8 atl=49 md=5  elt=04
2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal9
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1.33) Elégedett-e a PhD képzéséhez két6d6 ~ o - ~
adminisztracié mikédésével? | | n=8 tl=48 md=5  elt=07
1.34) Elégedett-e a doktori iskolan (kutat6helyen) | ~ " - ~
beliili informacié aramlasaval? | _ n=8 atl=35 md=35 elt=05
-
1.37) Az értekezés téméajédhoz nem kapcsol6do L ~ . - _
kutatasi tevékenység ]\ -~ n=8 atl=19  md=2 elt.=1
~
138) Oktatési tevékenység \l'\ )
J _ n=8 atl.=3,6 md=4 elt.=0,5
1.39) QOktatasszervezés - .
/ n=8 atl.=2,3 md=2 elt.=0,5
1.40) Tudoményszervezés, konferenciaszervezés .[ i
~ n=8 atl.=2,1 md=2 elt.=0,6
~
1.41) Konferencia részvétel ]\ )
| n=8 atl.=3,8 md=4 elt.=0,5
-
142) palyézatiras |, ="
v *‘ n=8 atl=21  md=2 elt.=1
d
1.43) 1 &
Egyéb tevékenység \l\ n=6 atl=1,5 md=1 elt.=0,8
~—_ .
147) Doktori témamat tekintve szakmailag B o 5 N
kompetensnek tartom. n=8 atl.=5 md=5 elt.=0
1.48) 8
E;zg::;?al.(onzultéclés lehet6séget biztosit g A5 md=5 olt. =0
1.49) Szakmal tanacsaival nagymértékben segiti )
doktori témamban valé eiérehaladasomat. n=8 atl=5  md=5  elt=0
1.50) Hozzé4segit konferencidkon, )
tanulményutakon valé részvételhez. n=8 atlh=5  md=5  elt=0
1.51) Rendszeresen értékeli szakmai ,
elérehalad4somat. n=8 =49 md=5  elt=04
152) Osszességében véve mennyire elégedett B o i _
témavezet6jével? n=8 atl.=5 md=5 elt.=0
2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal10
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Hozzaszoélasok jelentése

' Melyik évben kezdte a PhD képzést?
u 2020

H 2022

m 2023 (5 eléfordulas)

m 2025

¥ Abszolutérium megszerzésének (ha még nincs, akkor a tervezett) éve
H 2026

W 2027 (5 el6fordulas)

m 2029

9 Tervei szerint mely évben nyujtja be értekezését?
m 2026 (3 eléfordulas)

W 2027 (4 el6fordulas)

H 2029

' Ha az egyéb véalaszopciét is bejeldlte, kérjuk fejtse ki:
W Egy korabbi doktorandusztél

20 Milyen egyéb tényezék befolyasoltak a valasztasat
LI

B A témavezetémmel apolt kapcsolat

B Atémavezet6 személye.

B Nem volt mas befolyasolé tényezé.

%9 Kérjiik, irja le — az On véleménye szerint — mi okozza a harom legjelentésebb problémat a doktori képzésben?

B (1) Publikaciés nyomas. (2) Az 6sztondij mellé is kell még egy fizetés, igy egy (teljes allasi) munkahely mellett nehezebben lehet
haladni a kutatassal, és e mellé tarsul az oktatasi tevékenyseg végzése - de ez minden doktori iskolaban igy van. (3) Anyagi

forrasokat talalni a nemzetkdzi publikaciokhoz és/vagy konferenciakhoz.

m 1) PhD Oszténdij (és éltalaban a fels6oktatasban dolgozok bérének) alacsony ésszege. Ideértve, hogy pl. az oratartasért nincs

juttatds. A megélhetéshez kiils6 munkhalyeken kénytelen dolgozni a PhD hallgato.

2) A doktori képzésbe bemené hallgatok alacsony szama
3) A kutatohelyen vald késébbi elhelyezkedés korlatozott lehetéségei.

B A hallgato6i 6sztondij nem koveti az inflaciét sok éve.

Szerintem nem minden tudomanyteriiletnek szerencsés a 2+(1)+2+(1) éves struktura.

B A kevés alap 6nszténdij, ezért a hallgaté megprobal mellette dolgozni, de igy viszont nehezebb vagy nem is lehet megpalyazni mas

kiegészit6 dsztondijakat, és néha a kutatésra is kevesebb id6 marad.
Az, hogy nem jar egy normalis sebességel miik6dé laptop a képzés mellé.

B Eddig csak adminisztracids problémaval talalkoztam, a Neptunnal kapcsolatban, mivel idén kezdtem. A hallgatéi feliileten megjelené
mintatanterv (tanulmanyi targyak) nem teljesen egyezik a val6jaban létez6 targyakkal, igy a meghirdetendd targyak kivalasztasa és

meghirdetése nehézkes volt.

2025.10.06 evasys kiértékelés
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4 Milyen egyéb tevékenységeket kévetel meg a doktori iskolaja?
m -
LI

B Beiskolazasi programokban térténd részvéttel.

%9 Valtott-e témavezet6dt a doktori képzés kezdete 6ta? Ha igen, mely okok vezettek a témavezetévaltashoz? Tortént-e
egyidejtileg doktori téma, ill. doktori iskola valtas?

® Nem

H Nem.

B Nem valtottam

® Nem valtottam.

B Tortént doktori iskola, kutatasi téma és témavezetd valtas is. Okok: el6z6 témavezetémmel nem voltam megelégedve (szakmai
tanacsokkal nem latott el, konzultacios lehetéségem minimalis volt, konferenciakra kijutasban sem segitett). A doktori iskolaval sem

voltam megelégedve: rossz kommunikacio volt, e-mailjeimre, kérdéseimre rendszeresen nem kaptam valaszt; rengeteg elvaras volt,
de segitségnyujtas semmi.

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal12
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doktorandusz elégedettség Sud
2025_Doktorandusz elégedettség_ ANGOL () "@7‘
Valaszadok szama = 2 DEBRECENI

EGYETEM

Felmérés eredmények

J el m ag ya razat Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
o 25% 0% 50% 0% _ 25% n=mennyiség
Kérdesszoveg Bal pslus ; : Jobb polus atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart. =tartozkodas
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram
%

2 You current status is:

Full-time PhD student ( ) 100% n=2
Correspondent PhD student 0%
Doctoral candidate 0%
9 From where did you get to know about the chosen doctoral school (research site)? (You can mark more options)
TDK work, diploma work (or other professional acquintance 0% n=2
From my university teachers 0%
From my family, relatives, firends 0%
From advertisement 0%
From the recruitment brochure 0%
From doctoral database | ) 50%
Other ( ) 50%

To what extent have the following been a motivation factor for you applying for doctoral training? Evaluate their importance from
1 to 5! (1 = not important, 5= very important)

. . 0% 0% 0% 0% 100%

"9 Professional interest 1 —T 1 T i - 5 02,
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
iys 0% 0% 0% 0% 100%
19 Opportunities for research ] . 5 n=2
1 atl.=5
md=5
elt.=0
1 2 3 4 5
. . . . eyn 0% 0% 0% 0% 100%

" Professional — scientific carrier opportunities 1 1 = 5 nt=|25
atl.=
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
. 0% 0% 0% 0% 100%
12 Extending the school years ] = 5 n=2
1 atl.=5
md=5
elt.=0

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal1
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. . . 0% 0% 0% 0% 100%

19 Student benefits available during the course ] : : : > “ = =2,
atl.=
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
. iy 0% 0% 0% 0% 100%

9 Scholarship opportunities abroad ] > > s s i = =2,
atl.=
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
i s 0% 0% 0% 0% 100%

% Possibility of later employment abroad ] > > > > i = =2
atl.=
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
. 0% 0% 0% 0% 100%

1% Subsequent financial benefits of a PhD degree ] Y n=2
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
. 0% 0% 0% 0% 100%

' Workplace expectations 1 > > > > i = 02,
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
. . 0% 0% 0% 50% 50%
1% Family expectations 1 o L =2,
' md=4.5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. .. . 50% 0% 0% 50% 0%
9 A PhD is a prerequisite for employment in ] —— . =2
higher education ' md=2.5
elt.=21
1 2 3 4 5
When you decided to pursue your doctoral studies, what were your reasons for choosing your current doctoral school?
Please rate the importance of the factors listed. (1 - not important; 5 - very important)
.. . . . . 0% 0% 0% 50% 50%
29 Proximity to institution (place of residence, ] > > —T T =2
place of work) T T i=as
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. . . 0% 0% 0% 0% 100%

2 Recommendation of my university lecturers ] > > > > 7 = n=2_
atl.=
md=5
elt.=

1 2 3 4 5
- . . 50% 0% 0% 0% 50%
2 | graduated from this institution. 1B =2
' Al =
md=3
elt.=2,8
1 2 3 4 5
. 50% 0% 0% 50% 0%
2 | already had an acquaintance among the T T — =2,
doctoral students of the doctoral school. ) ! ) a2
elt.=2,1
1 2 3 4 5
. 50% 0% 0% 50% 0%
29| already had an acquaintance among the 1 B ¥ — =2
doctoral teachers of the doctoral school. ) ! ) a2
elt.=2,1
1 2 3 4 5
2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal2
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. 0% 0% 0% 50% 50%
"% Due to a research topic. 1 Ty . 5 =2,
. . =
' md=4,5
elt.=0,7

1.26) Other 1 “ 5 n=1

atl.=5
md=5
elt.=0

If you have previously completed such a questionnaire, please refer to the following questions for any changes you have
experienced since the previous one.

Satisfaction with the conditions of doctoral training.

(1- not at all; 5-completely)

2% Are you satisfied with the quality and ] i s =1
international recognition of the research center? i
elt.=0
1 2 3 4 5
L. . . . 0% 0% 0% 0% 100%
2% In your opinion, do you receive sufficient ] i s 01,
support and guidance from your superviser? im3
elt.=0
1 2 3 4 5
. g . . 0% 0% 0% 100% 0%
%9 Are you satisfied with the courses offered in 1 i s =1,
your doctoral training? i
elt.=0
1 2 3 4 5
. g . . . 0% 0% 100% 0% 0%
"*Y Are you satisfied with the flow of information 1 i 5 =1
within the doctoral school? fde3
elt.=0
1 2 3 4 5

To what extent does your doctoral school (or the current research center / institute) require you to carry out the following

activities?

(1-1don't have to do it at all, 2 - | am not expected it explicitly, 3 - | am expected it, 4 - | am expected it very strongly)

.. . 0% 0% 100% 0%
%9 Research activity not related to the topic of the ; “ 4 01,
dissertation md=3
elt.=0
1 2 3 4
. e 0% 0% 0% 100%
% Educational activities n=1
1 “ 4 atl.=4
md=:
elt.=
1 2 3 4
. . . 0% 0% 100% 0%

'%9 Organization of education 1 i 4 =1
atl.=
md=3
elt.=0

1 2 3 4
. . . . . 0% 0% 100% 0%
%) Organization of science, organization of ] i 4 0=,
conferences md=3
elt.=0
1 2 3 4
.. . 0% 0% 0% 100%

¥ Conference participation 1 i 4 =1,
md=
elt.=0

1 2 3 4

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal3
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. . g 0% 0% 0% 100%

%9 Application writing ] 7 . =1,
atl.=
md=4
elt.=0

1 2 3 4
e 0% 0% 0% 100%
%) Other activities 1 4 n=1
! e
elt.=0
1 2 3 4
How satisfied are you with your supervisor? Please rate 1 to 5 below!
1- not at all appropriate; 5- Perfectly suitable
. . . . 0% 0% 0% 0% 100%

43 He/she provides me with sufficient consultation. 1 i s =1,
atl.=
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
- .. . . 0% 0% 0% 0% 100%
49 He/She facilitates my participation in ] i s =1,
conferences and study tours. ety
elt.=0
1 2 3 4 5
. 0% 0% 0% 0% 100%
4 He/She regularly evaluates my professional 1 i s =1,
progress. s
elt.=0
1 2 3 4 5
. g . 0% 0% 0% 0% 100%
49 Overall, how satisfied are you with your ] " 5 =1
supervisor? -3
elt.=0
1 2 3 4 5
7 If you could start your doctoral training again, would you like to work under your current supervisor?
Yes ( ) 100% n=1
No 0%
I don't know 0%
Thank you for your answers.
2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal4
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Professional interest

Hisztogram skalazott kérdésekhez

Opportunities for research

Professional — scientific carrier opportunities

1 5 1 5 1 5
100%T O | atl=5 100%T A | atl=5 100% LA | atl=5
75%T 75%T 75%T
~ elt=0 ~ elt=0 ~ elt=0
50%T 50%+ 50%
25% n=2 25% n=2 25%++ n=2
Extending the school years Student benefits available during the course Scholarship opportunities abroad
1 5 1 5 1 5
100%+ 100% | PRI 100% T | atl=5 100%T O | atl=5
75%+ 75%+ 75%+
~ elt=0 ~ elt=0 ~ elt=0
50%+ 50%+ 50%+
25%+ n=2 25%+ n=2 25%++ n=2
Possibility of later employment abroad Subsequent financial benefits of a PhD degree Workplace expectations
1 5 1 5 1 5
100%+ 100% | ISR 100%+ 100 | REPT T 100%T L | atl=5
75%T 75%T 75%T
~ elt=0 ~ elt=0 ~ elt=0
50%T 50%+ 50%
25% n=2 25% n=2 25%++ n=2

Family expectations

A PhD is a prerequisite for employment in higher

Proximity to institution (place of residence, place

education of work)
1 5 1
100%+ 100%F 100%T
6 g | atl=25 ’
75% 75%T 75%T
—~ elt=21
50%- 50% ey 505 50%T
25%+ 25% n=2 25%+
Recommendation of my university lecturers | graduated from this institution. | already had an acquaintance among the doctoral
students of the doctoral school.
1 5 1 5 1 5
100%+ . 100%T , 100%7F .
’ L | atl=5 ° | atl=3 ° | atl=25
75%T 75%t 75%T
~ elt=0 ~ elt=28 ~ elt=2/1
50% 50% 50% 50% 1 50%
25%+ n=2 25% n=2 25% n=2
2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal5
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| already had an acquaintance among the doctoral Due to a research topic. Other
teachers of the doctoral school.
1 5 1 5 1 5
10097 ) 100%+ ) 100% 5 )
° | atl=25 ° | atl=45 ’ 100% | INEEVES
75%+ 75%+ 75%+
~ elt=21 ~ elt=07 —~ elt=0
50% Tz 50% 50%+ 50% || 50% 50%
25% n=2 25% n=2 25%1 n=1

Are you satisfied with the quality and international
recognition of the research center?

In your opinion, do you receive sufficient support
and guidance from your superviser?

Are you satisfied with the courses offered in your
doctoral training?

1 5 1 5 1 5
100%+ b | atl=4 100%+ 100% | RS 100%T 100% | atl=4
75%7T 75%T 75%T
—~ elt=0 ~ elt=0 —~ elt=0
50% 50% 50%T
25% n=1 25% n=1 25%++ n=1
Are you satisfied with the flow of information within Research activity not related to the topic of the Educational activities
the doctoral school? dissertation
1 5 1 4 1 4
100%T b | atl=3 100%+ e | =3 100% ETl | atl=4
75%T 75%t 75%T
~ elt=0 ~ elt=0 —~ elt=0
50% 50%+ 50%+
25%t n=1 25%+ n=1 25%+ n=1
Organization of education Organization of science, organization of Conference participation
conferences
1 4 1 4 1 4
100%T 100% | atl=3 100%T 100% | atl=3 100%e 100% | INPUIS
75%T 75%T 75%T
—~ elt=0 ~ elt=0 —~ elt=0
50% 50% 50%T
25% n=1 25% n=1 25%+ n=1
Application writing Other activities He/she provides me with sufficient consultation.
1 4 1 4 7 5
100%+ 100 | EE 100%+ 100% | P 100% T | atl=5
75%T 75%t 75%T
—~ elt=0 ~ elt=0 —~ elt=0
50% 50%+ 50%
25%+ n=1 25%+ n=1 25%+ n=1
2025.10.06 evasys kiértékelés Oldalé
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He/She facilitates my participation in conferences

He/She regularly evaluates my professional

Overall, how satisfied are you with your

and study tours. progress. supervisor?
1 5 1 5 1 5
100%1 100% | [T 100%1 T | atl=5 100%1 L | atl=5
75% 75% 75%
—~ elt=0 ~ elt=0 —~ elt=0
50% 50% 50%
25%1 n=1 25%- n=1 25%- n=1
2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal7
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Profil

Alegység: Matematika- és Szamitastudomanyok Doktori Iskola

Tanar neve:

Kurzus neve:
(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

doktorandusz elégedettség
2025_Doktorandusz elégedettség_ANGOL

1.
1.9 Professional interest o Ales - o0
110) Opportunities for research o . - o0
111) Professional — scientific carrier opportunities o - ndes elt20
112) Extending the school years o - - o0
113) Student benefits available during the course o Ales ndes .
114) Scholarship opportunities abroad e Ales - o0
115 Possibility of later employment abroad o Ales ndes .
1.16) i i i
gggrseeequent financial benefits of a PhD oo al<5 =5 olt<0
117) Workplace expectations o Als ndes o0
1.18) i z
Family expectations P > n=2 atl=45 md=45 elt.=0,7
+~
1.19) i ik ;
ﬁi;:e[: Lsdﬁcparg;?‘qulslte for employment in \| n=2 al=25 md=25 elt=21
\ \
~
1.20) imi instituti i ™
Elrao;(elngftywtgﬂl(r)lstltutlon (place of residence, oo Me45 mde45 eh=07
1.21) Recommendation of my university lecturers o - ndes .
_ . :
//
1.22) | graduated from this institution. e 4la . chos
1.23) | already had an acquaintance among the / )
doctoral students of the doctoral school. | n=2 =25 md=25 elt=2,1
1.24) | already had an acquaintance among the J. )
doctoral teachers of the doctoral school. ~N— n=2 atl=25 md=25 elt=21
~ ~
125 Due to a research topic. ~ e Mled5  mded5  oltz07
1.26)
Other VZ n=1 atl.=5 md=5 elt.=0
| /
1.28) Are you satisfied with the quality and )
international recognition of the research |'\ n=1 atl.=4 md=4 elt.=0
center?
1.29) In your opinion, do you receive sufficient - o - _
support and guidance from your superviser? n=1 atl.=5 md=5  elt=0
/
1.30) Are you satisfied with the courses offered in - " - _
your doctoral training? / n=1 atl.=4 md=4 elt.=0
| /
1.31) Are you satisfied with the flow of information - e - _
within the doctoral school? |\\ n=1 atl.=3 md=3 elt.=0
1.33) Research activity not related to the topic of \l ~ . - _
the dissertation I\\ n=1 atl.=3 md=3 elt.=0
onal activit N
1.34) Educational activities | e filed da o0
2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal8
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1.35) Organization of education 1 4 )
n=1 atl.=3 md=3 elt.=0
1.36) QOrganization of science, organization of 1 4 i
conferences ~ n=1 atl.=3 md=3 elt.=0
1.37) Conf rticipati 1 > 4
: onference participation - st s a0
1.38) tnati i
Application writing ! 4 n=1 atl.=4 md=4 elt.=0
1.39) Other activities 1 4 )
n=1 atl.=4 md=4 elt.=0
143) He/she provides me with sufficient 1 5 i
consultation. n=1 atl.=5 md=5 elt.=0
1.44) He/She faclilitates my participation in 1 5 B o i _
conferences and study tours. n=1 atl.=5 md=5 elt.=0
1.45)
greolgsrr:gessr.egularly evaluates my professional 1 5 et files aes o 20
1.46)
gt}l:er:lli'sgr??w satisfied are you with your 1 5 et Ales s oico
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Hozzaszoélasok jelentése

'Y In which year have you started your PhD studies?
H 2023
H 2025

¥ Year of obtaining the Graduation Certificate (if not already available, planned)
u 2027
H 2029

%" In which year do you plan to submit your dissertation
H 2026
H 2028

¥ If you chose ,Other” please briefly elaborate:

H Jist of stipendium hungaricum programs

) What other factors affected your choice:

B Specialization

%2 Please describe, in your opinion, what causes the three most significant problems in doctoral training?

m | believe it would be highly beneficial to organise an orientation for new PhD students at the Institute of Mathematics. Such an
orientation could provide comprehensive information regarding the curriculum, publication opportunities, scholarships for conferences,
and important academic announcements (such as complex exams or public defenses). | would also kindly suggest ensuring that the
orientation is inclusive and provides the same information to both Hungarian and international students.

'“ Have you changed supervisors since the beginning of your doctoral training?If you changed supervisors, have you also
changed your doctoral topic or doctoral school at the same time?

B No, | love everything in this department.

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal10
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Munkatarsi elégedettség Sud
2025_Munkatarsi elégedettség () b i
Valaszadok szama = 14 DEBRECENI

EGYETEM

Felmérés eredmények

J el m ag ya razat Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
o 25% 0% 50% 0%  25% n=mennyiség
Kérdesszoveg Bal pslus ; : Jobb polus atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart. =tartozkodas
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram
%

Kedves Kollégak!

A Matematika- és Szamitastudoméanyok Doktori Iskola vezetése elkdtelezett a Doktori Iskola munkajanak minéségi
szinvonaldnak folyamatos névelése mellett. Kérem, hogy kérdéiviunk kitoltésével jaruljon hozzéa tevékenységink fejlesztéséhez!

Y Kérjuk jeldlje be az On statuszat a Doktori Iskolaban.

témavezets (] 41,7%
oktats () 16,7%

Kérjuk mérlegelje, hogy On mennyire elégedett az al4dbbiakkal. (1-egyéltalan nem elégedett, 2-nem elégedett, 3-kézepesen
elégedett, 4-tdbbnyire elégedett, 5-teljes mértékben elégedett, 0-nincs véleménye)

0% 0% 0% 214% 786%

2 A DI vezetésége meghallgatja dtleteimet és ; » 5 n=14
segiti azok megval6sulasat. J des
elt.=0,4
1 2 3 4 5
2.z P P . 0% 0% 71% 143% 78,6%

'3 A DI vezet6sége megfeleléen miiksdteti | - - i v, 5 =14
kapcsolatrendszerét, képviseli a Doktori Iskola des
érdekeit. elt=06

1 2 3 4 5
Py . rr o 0% 0% 0% 357% 64,3%
'“ A DI vezetésége biztositja a megfelelé ; 7 5 n=14
informaltsagot. — md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
. 0% 0% 14,3% 21,4% 64,3%
9 A tajékoztatas rendszerességével. ] - . s n=14
atl.=
' md=5
elt.=0,8
1 2 3 4 5
0% 0% 71% 14,3% 78,6%
9 A tajékoztatds min6ségével : ' n=14
' 1 — 5 atl=47
md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
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Munkatarsi elégedettség, 2025_Munkatarsi elégedettség

0% 0% 0% 21,4% 78,6%
0 : ; n=14
Fontosség 1 A i
md=5
elt.=0,4
1 2 3 4 5
. 0% 0% 0% 14,3% 85,7%
9 Hataridsk 1 S e e 21 n=14
—? atl=4,9
md=5
elt.=0,4
1 2 3 4 5
0% 0% 71% 14,3% 78,6%
9 Erthet6 ’ : : n=14
rthetéség 1 ¥ atl=4,7
md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
0% 0% 71% 7,1% 857%
19 Kivitelezhet6 - 2 n=14
telezhet8ség 1 i - i
md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
0% 7,1% 0% 28,6% 64,3%

1 A DI vezetésége meghatarozza a 1 > —— Ty =14,
szervezetekkel és személyekkel szembeni ) ' X bovriry
teljesitmény elvarasokat. elt.=0,9

1 2 3 4 5
. . 0% 0% 91% 182% 72,7% =
12 Biztositott a mas Doktori Iskolakkal valé ; - v 6
egyuttmkodés. LI md=5
elt.=0,7
tart.=3
1 2 3 4 5
0% 0% 71% 357% 57,1%
' A munkatarsak bevonasa a szervezet 1 — — Ty =14,
mikodésébe és kaldetésének megvalésitasaba. ' s
elt.=0,7
1 2 3 4 5
L, . 0% 0% 71% 286% 64,3%
19 A DI-ben a feladatok dsszehangolaséaval. | > > T =14
" md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
. . L g 0% 0% 0% 14,3% 85,7%

19 A DI légkore és szervezeti kultaraja ] - - - - |_|,L|° n=14
atl.=4,9
md=5
elt.=0,4

1 2 3 4 5
0% 7,7% 0% 30,8% 61,5% -
119 A DI 4ltal meghivott vendégoktatékkal. ; - — T T 5
' ' ' md=5'
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
. 0% 0% 7,7% 154% 76,9% -
1 A DI 4ltal hivott vendégel6adok el6adasainak . — 7
témakorével. v md=5
elt.=0,6
tart.=1
1 2 3 4 5
. . . 0% 7,7% 0% 23,1% 69,2% -
1 A DI rendezvényeinek szamaval és . : — T Ty 5
min&ségével. ) ' md=5
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
,, L, 0% 8,3% 0% 33,3% 58,3% =
19 A meghivott el6adok szamaval a DI . - e i 4
rendezvényein. ) ' ) md=5
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal2



Munkatarsi elégedettség, 2025_Munkatarsi elégedettség

29 Adja meg, hogy kb. hany rendezvényen vett részt az elmult 3 évben?

s ) 23.1%

16 felett (] 7.7%

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal3



Munkatarsi elégedettség, 2025_Munkatarsi elégedettség

Hisztogram skalazott kérdésekhez

A DI vezetSsége meghallgatja Stleteimet és segiti

azok megvalésulasat.

A DI vezetésége megfeleléen mikadteti
kapcsolatrendszerét, képviseli a Doktori Iskola

A DI vezetdsége biztositja a megfeleld
informaltsagot.

100%-

75%

50%

25%

100%-

75%

50%

25%

Hatéaridék

100%-

75%

50%

1 5 1 1
100%+ 100%
| atl=48 ; ;
75%T 75%T
—~ elt=0,4

50%+ 50%T

n=14 25%+ 25%T

A tajékoztatas rendszerességével. A tajékoztatas minGségével. Fontosséag
1 1

100%+ 100%+

75%t 75%T

50%+ 50%+

25%t 25%T

Erthetdség Kivitelezhet6ség
1 1 5
100%+ 100%T
| atl=4,9 ; ;
75%T 75%T
—~ elt=0,4

50% 50%T

n=14 25%+ 25%T

25%

A DI vezetésége meghatdarozza a szervezetekkel

és személyekkel szembeni teljesitmény

7% 7%

Biztositott a méas Doktori Iskolékkal valé
egyiittm(ikodés.

A munkatarsak bevonésa a szervezet miikédésébe
és killdetésének megval6sitasaba.

100%+

75%

50%

25%

1

100%T

75%T

50%T

25%T

A DI-ben a feladatok 8sszehangolaséval.

1

100%1

75%T

50%T

25%T

A DI légkore és szervezeti kultirdja

A DI éltal meghivott vendégoktatékkal.

100%- |

75%

50%-

25%

atl.=4,6

elt.=0,6

n=14

100%+
86%
75%T
50%1

25%t
14%

| atl.=4,9

~ elt=04

n=14

;
100%t ,

y | atl=45

75%+
~ elt=0,9

50%
25%+ n=13

8%
I

2025.10.06
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Munkatarsi elégedettség, 2025_Munkatarsi elégedettség

A DI éltal hivott vendégeléad6k el6adasainak

A DI rendezvényeinek szaméval és minéségével.

A meghivott eléad6k szadmaval a DI

témakoreével. rendezvényein.
1 5 1 5 1
100% , 100%+ , 100%t ,

y | atl=47 ’ | atl=45 y atl.=4,4

75% 75%+ 75%+
— elt=0,6 69% elt.=0,9 — elt=09

50% 50%t 50%t
25%1 n=13 25%+ - n=13 25% n=12

8% 22% 8%
. |
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Munkatarsi elégedettség, 2025_Munkatarsi elégedettség

Profil

Alegység: Matematika- és Szamitastudomanyok Doktori Iskola
T Tanar neve: Munkatarsi elégedettség
l Kurzus neve: 2025_Munkatarsi elégedettség

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

1.

12) A DI vezet6sége meghallgatja btleteimet és 1 5 )

segiti azok megvalésulasat. | n=14 atl=48 md=5  elt=04
13) A DI vezetésége megfelelen miké&dteti 1 1 5 B o i _

kapcsolatrendszerét, képviseli a Doktori | n=14 atl=47 md=5  elt=06

Iskola érdekeit.
1.4) 5 I

ﬁ\glrr‘rllzt:?gs:t?e biztositja a megfelels 1 il 5 neta =46  mds5 olt=05
1.5) 416 4 6qé

A tajékoztatas rendszerességével. 1 .l\ 5 heta =45  md=5 olt=08
1.6) 416 4 é

A tajékoztatas minGségével. 1 \( 5 neta Al=47  mds5 olt=06
1.7) 1.

Fontossag ! ‘ 5 n=14 atl=48 md=5 elt.=0,4
18) Hatarid6k 1 1. 5 )

I n=14 atl.=4,9 md=5 elt.=0,4

19 E _I

Erthetéség ! \ 5 n=14 atl=47 md=5 elt.=0,6
1.10) Kivi 1_

KivitelezhetGség ! / 5 n=14 atl=48 md=5 elt.=0,6
1.11) A DI vezet6sége meghatarozza a 1 / 5 _ o _ -

szervezetekkel és személyekkel szembeni \ n=14 atl=45 md=5  elt=09

teljesitmény elvarasokat.
112) Biztositott a mas Doktori Iskolakkal valé 1 \. 5 B L 5 N

sgyuttm(.'lkbdés I n=11 atl.=4,6 md=5 elt.=0,7
113 A munkatarsak bevonasa a szervezet 1 .I 5 B o i _

mikédésébe és kildetésének | n=14  atl=45 md=5  elt=07

megvalésitasaba.
114 A DI-ben a feladatok 6sszehangolasaval. 1 1- 5 =14 =46 mdes ot =06
1.15) Sre & i (iréij \

A DI légkére és szervezeti kultiraja 1 /,_ 5 14 =49 md=5 olt=04
1.16) & 1 & S _/

A DI altal meghivott vendégoktatékkal. 1 \ 5 net3 =45  mds5 olt=0.9
1.17) & i égeldaddk eldadéasai \

grlr)llaﬁgrae!yelxott vendégeldaddk el6adasainak 1 / 5 net3 =47  mds5 olt=06
1.18) 3 i .y _[

ﬁ‘ﬁlsgzzgsﬁ‘ﬂe"yemek szémaval és ! I s n=13 atl.=4,5 md=5 elt.=0,9
1.19) 1 & Em& _l

gnmdeegzrvz:;te?rlfadék széméval a DI ! 5 n=12 atl=44 md=5 elt.=0,9
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Hozzaszoélasok jelentése

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal7



doktorandusz elégedettség, 2025_Végzett Doktorandusz elégedettség

doktorandusz elégedettség Sad
2025_Végzett Doktorandusz elégedettség () "@7‘
Valaszaddk szama = 11 DEBRECENI

EGYETEM

Felmérés eredmények

Doktori Iskolank a Matematika- és Szamitastudomanyok DI kiemelt figyelmet fordit a végzett hallgatéink véleményére!
Kérjuk, hogy kérdéivink kitoltésével, segitse munkankat!

Koszénettel: Prof. Dr. Hajdu Lajos egyetemi tanar

" Mi észténdzte Ont arra, hogy PhD fokozatot szerezzen?

vezet6i beosztas reménye C] 9,1% n=11
fejlesztési feladatokat biznak majd Onre 0%
magasabb fizetés reménye 0%
elényt jelenthet az alkalmazas soran ( ) 54,5%

egyep ] 36.4%

9 Elégedett-e On a Doktori Iskola 4ltal biztositott képzéssel?
n=11

egyaltalan nem 0%
inkabb nem 0%
semleges D 9,1%
igen | ) 72,7%

nagyon [: 18,2%

1.4)

Hogyan déntétte el, hogy milyen kutatasi témat valaszt?

mar egyetemi éveim alatt ezen gondolkoztam | ) 72,7% n=11
szakmai gyakorlat soran merdlt fel a cégnél C] 9,1%
egy szervezet igényelte a kutatast a DI-t6l 0%
egyik csaladtagom javasolta 0%
a témavezet6 talalta ki én csak jelentkeztem C] 9,1%

egyéb [j 9,1%

'® Tértént-e innovAcié a kutatasi munka soran?

igen. nekem sikeralt kitalalni valami gjat (] 22,2% =9
igen a témavezetSvel kozosen sikerlt ( ) 77.8%
igen a megrendeld javaslatara 0%
igen team munkaban mas szakteriletek kutatéival k6zésen 0%

¥ Fontosnak tartja-e a témavezet§ személyét. oktatéi habitusat, témaban val6 jartassagat?

igen ) 100% n=n

nem 0%

% Fontosnak tartja-e a témavezet6 munkdjanak szinvonalat a téméajanak kidolgozasaban?

igen | ) 100% n=t

nem 0%

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal1
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Hozzaszoélasok jelentése

2 Ha az el6z6 kérdésnél az egyéb opciét jeldlte meg, kérem fejtse ki.

B Egyetemi oktato- és kutatdmunka folytatasa

B Jelenlegi munkam kapcsan sziikséges volt

B Szerettem volna jobban elmélyiini a matematikaban ugy, hogy késébb akar a hivatasom is lehessen.

B Tanulni, fejlédni szerettem volna még, illetve Ugy gondoltam, hogy ezzel bévitem a lehetéségeim korét a tovabbiakban.

9 Ha az el6z6 kérdésnél az egyéb opciét jeldlte meg, kérem fejtse ki.

B Koérnyezetemben gyerekcipdben jar a jol kidolgozott e-tesztek alkalmazasa a mindennapokban, mikdzben az érettségizék tudasat
fuggetlen teszteléssel mérik

' Hogyan képzeli el a munkajat 10 év utan?

B Egyetemi oktato, témavezetd, matematikatanarok médszertani felkészitése, fejlesztése, segitése

B Egyetemi oktato- és kutatdmunka

B Eredményesen, felhasznalva a képzés alatt tanultakat.

B Nagyon még azt se tudom elképzelni, hogy egy év mulva mi lesz, de remélem hasonl6an sokrét(l és izgalmas munkam lesz kevesebb
adminisztrativ teherrel és t6bb lehetéséggel a kutatasra.

B Ugyanugy, mint most, remélhet6leg stabilabb hattérrel.

m Ugy képzelem el, hogy mindaz, amit a képzésem és a kutatasaim kapcsan tanultam, a gyakorlatban igazan kiterjedt és hatékony
maédon tudom alkalmazni.

19 Kérem tegyen javaslatot munkank min8ségi szinvonalanak emelésére!
H -

B A minéségi munkahoz mindkét félre sziikség van, de amig a hallgatéi hozzaallas, leginkabb a csekély 6sztondij miatt, nem valtozik,
addig nehéz minéségibb munkara 6sztdondzni 6ket. Az oktatdk is kaphatnanak nagyobb anyagi tamogatast ahhoz, hogy a hallgatéval
val6 tudomanyos kapcsolat (6rak, konzultaciok, stb.) magasabb szinvonall és rendszeresebb legyen, mert ha jol csinaljak, akkor
oktatéi oldalrél ez egy nagyon iddigényes és sok felkészulést igénylé feladat.

B Maximalisan elégedett voltam mindennel!

B Nem vagyok biztos benne, hogy az adott pillanatban mindig a leghasznosabb "speckollok" kézil lehetett valasztani az elsé két évben.
Tudom, hogy legtdbbszér ez kapacitasbeli problémara vezethet6 vissza. Esetleg érdemes lehetne mas doktori iskolaval
egyuttmikodni (akik hasonlo cipében jarnak) és pl. kdzés kurzusokat inditani doktoranduszoknak (akar online formaban). De
valészinlleg ez ennél joval 6sszetettebb probléma.

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal3
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doktorandusz elégedettség Sud
2025_Végzett Doktorandusz elégedettség_ ANGOL () "@7‘

Valaszaddk szama = 3

Felmérés eredmények

DEBRECENI
EGYETEM

Our Doctoral School of Mathematical and Computational Sciences pays special attention to the opinions of our graduates!

We ask you to help our work by filling out our questionnaire!

Thanks to: Prof. Dr. Lajos Hajdu
Head of doctoral school, professor

" What motivated you to pursue a phd?

hope for a managerial position 0% n=3
development tasks will be entrusted to you 0%
hope for a higher salary 0%
can be an advantage during application [: 33,3%
other | 66,7%
9 Are you satisfied with the training provided by the Doctoral School?
not at all 0% n=3
more no than yes 0%
neutral 0%
ves( ) 33,3%
highly 66,7%
'Y How did you decide about which research topic you select?
| have been thinking already throughout my university years 0% n=3
arose during a professional internship at the company 0%
an organization requested the research from Doctoral School of Mathematical and 0%
Computational Sciences
one of my relatives suggested it 0%
the supervisor suggested | just execute it [ 66,7%
other [: 33,3%
' Did innovation happen during the research?
Yes. | managed to come up with something new. 0% n=3
Yes together with the supervisor we managed to come up with something new [ ] 100%
Yes based on the suggestion of the supervisor 0%
Yes together in team work with other researchers in specialized fields 0%
¥ Do you feel the importance of the person of the supervisor, the teaching habitus and expertise in the subject?
yes ) 100% n=3
no 0%
2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal1
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% Do You think the quality of the supervisor’s work is important in developing your topic?

yes ) 100% n=3

no 0%

2025.10.06 evasys kiértékelés Oldal2
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Hozzaszoélasok jelentése

2 If you chose the last option above please tell us the reason.
B A doctoral degree is required for my position

B |ike mathematics

9 If you chose the last option above please tell us the reason.

B | continue working on the research topic of my master's thesis

7 How do you imagine your work after 10 years?
B Guiding some PhD students back in my home country.
B | think | will be very good researcher

B | would be a professor at a university in my home country.

19 Please provide suggestions to improve the quality of our work

B | hope that more detailed information related to courses, complex exam, and dissertation submissions will be available for students,
especially international students. It is a bit difficult to get related information, like the steps, what documents are required, the timeline,
etc.

B Maybe set up printing machine accessible to all PhD students. They must be able to print research papers.
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Munkaerépiac )
Munkaerdpiac 2025 () k,(
Valaszaddk szama = 4 ..l

EGYETEM

Felmérés eredmények

A Matematika- és Szamitastudomanyok Doktori Iskolanak fontos az On véleményel
Keérjuk, kérdéivunk kitoltésével segitse munkankat!
K&szdnjak!

" Az On cégénél elényt jelent-e egy alkalmazott felvétele soran, ha PhD fokozattal rendelkezik a palyaz6?

inkabb nem 0% n=4
igen | ) 75%
igen, nagyon fontos :] 25%
semleges 0%

2 Amennyiben lenne PhD fokozattal rendelkezé alkalmazottja, tudna-e biztositani szamara olyan kutatasi feladatokat, melyek
talmutatnak a cég/intézmény hagyomanyos munkajan?

inkabbnem (] 25% n=4
igen, szamos ilyen feladat van a cégnél/iintézménynél :] 25%

semleges :] 25%

9 Sajat meggy6z6dése szerint hasznos-e cége/intézménye alkalmazottjanak PhD fokozatot szereznie?

igen ( ) 75% n=4
igen, nagyon fontos :] 25%
inkabb nem 0%
semleges 0%
9 Oszténzi-e alkalmazottait, hogy PhD fokozatot szerezzenek?
igen ( ) 50% n=4
igen, kiemelten fontos :] 25%
inkabb nem 0%

semleges :] 25%
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Hozzaszoélasok jelentése

9 Doktori fokozattal rendelkezé alkalmazottak aranya a cégnél/intézménynél.
® 10-20% a részlegen
B 64% (oktatéi munkakérben)

B Alacsony a szam. 80 tanarbal talan 2 f6.

' PhD tanulmanyokat folytaté gyakornokok aranya a cégnél/intézménynél:
B 10% alatt a részlegen
B 75 f6 (Sajat doktori iskolakban, kiils6 doktoranduszokkal egytt)

B Nincs.
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